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i - CERTIFICADO LABORAL
r's CENTRAL MEDICAL GROUP ... EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR

'8 "
Fecha: 04/TUL,2025, Hora: 07:10:00 am. HC: #2800472 Edad: 25 afios
Apellido: OSPINA CARDONA Nombre: MICHAEL
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1000887901 Sexo: Masculino ¢* Rh: O+

Direccion: ROBLEDO Nacim:  20/SEP/1999
Estado Civil: SOLTERO EPS: SURA ARL: ARL SURA AFP: COLPENSIONES

Empresa: MEGACONSTRUCCIONES MEDELLIN SAS,
Emp. Usuaria: MEGACONSTRUCCIONES MEDELLIN SAS
Cargo: SERVICIOS GENERALES Ciudad: MEDELLIN - ANTIOQUIA

IPS que Atendio: . Ciudad de Atencion:

EXAMEN OCUPACIONAL
Examenes Realizados
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO-ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Concepto

APTO PARA EL CARGO.

Recomendaciones Empresa

Recomendaciones

Estilo de Vida Saludable

* PRACTICAR Y CONSERVAR AUTOCUIDADO Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Medicas Laborales

* USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO AL CARGO
Y FUNCION

*REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

* CONOCER Y CUMPLIR LAS NORMAS DE SST DADAS POR LA EMPRESA

* CAPACITAR EN TECNICA ADECUADA PARA MANEJO DE CARGAS
ACORDES CON SU CARGO Y RIESGO

Otras: EL PACIENTE EN MENCION HA SIDO EVALUADO Y CONSIDERADO APTO PARA REALIZAR TAREAS QUE IMPLIQUEN ESFUERZO FISICO, EN ESTES
EXAMEN REALIZADO SE HIZO UNA REVISION COMPLETA DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, EXTREMIDADES Y COLUMNA BUSCANDO PATOLOGIAS O
SECUELAS QUE PUEDAN CONSTITUIR UN RIESGO AUMENTADO PARA LA REALIZACION DE SUS ACTIVIDADES O DE AQUELLAS QUE IMPLIQUEN
POSTURAS FORZADAS O MOVIMIENTOS REPETITIVOS. NO SE HAN DETECTADO RESTRICCIONES OSTEOMUSCULARES U OTRAS CONDICIONES QUE
LIMITEN SU CAPACIDAD PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES DE MANERA SEGURA Y EFECTIVA.

APTITUD FISICA:
- OSTEOMUSCULAR: APTO PARA REALIZAR TAREAS QUE IMPLIQUEN ESFUERZO FISICO.
ESTE CERTIFICADO ACREDITA SUEXPERIENCIA, HABILIDADES Y APTITUD FISICA EN EL CARGO DE SERVICIOS GENERALES

HISTORIA CLINICA Y CONCEPTO EMITIDO BAJO LAS RESOLUCIONES 2346 DEL 2007 Y 1918 DEL 2009.

Observaciones

RECOMENDACIONES GENERALES:

OSTEOMUSCULARES:

1. MANTEN UNA BUENA POSTURA: EVITA CURVATURAS Y MANTEN UNA POSTURA ERGUIDA.

2. REALIZA ESTIRAMIENTOS: ANTES Y DESPUES DE TRABAJAR, ESTIRA TUS MUSCULOS PARA EVITAR LESIONES.

3. TOMA DESCANSOS: CADA HORA, LEVANTATE Y MUEVETE DURANTE UNOS MINUTOS.

4. FORTALECE TUS MUSCULOS: REALIZA EJERCICIOS PARA FORTALECER TUS MUSCULOS, ESPECIALMENTE EN LA ESPALDA Y HOMBROS.
5. EVITA SOBRECARGAR: NO LEVANTES OBJETOS PESADOS SIN AYUDA Y EVITA MOVIMIENTOS BRUSCOS.

AUDITIVAS:

1. PROTEGE TUS OIDOS: USA PROTECTORES AUDITIVOS EN ENTORNOS RUIDOSOS.

2. MANTEN UN VOLUMEN SEGURO: EVITA ESCUCHAR MUSICA A UN VOLUMEN ALTO DURANTE PERIODOS PROLONGADOS.
3. REALIZA CHEQUEOS: HAZ CHEQUEOS AUDITIVOS REGULARES PARA DETECTAR PROBLEMAS TEMPRANO.

4. EVITA RUIDOS FUERTES: EVITA EXPOSICION A RUIDOS FUERTES SIN PROTECCION.

5. MANTEN UNA BUENA HIGIENE: LIMPIA TUS OIDOS REGULARMENTE PARA EVITAR INFECCIONES.

VISUALES:

1. REALIZA PAUSAS VISUALES: CADA 20 MINUTOS, MIRA ALGO LEJANO DURANTE 20 SEGUNDOS.

2. ATUSTA LA ILUMINACION: ASEGURATE DE QUE LA ILUMINACION SEA ADECUADA PARA TU TRABAJO.

3. USA LENTES CORRECTIVOS: SI NECESITAS LENTES, USALOS CORRECTAMENTE.

4. EVITA LA FATIGA VISUAL: NO TRABAJES DURANTE PERIODOS PROLONGADOS SIN DESCANSO.
5.REALIZA CHEQUEOS: HAZ CHEQUEOS VISUALES REGULARES PARA DETECTAR PROBLEMAS TEMPRANO.

Cumpliendo con la normatividad vigente del articulo 10 de la resolucion 2346 del 2007 y la resolucion 1111 del 2017 al item 3.1.4.En atencion al Examen Medico Ocupacional que
le fue realizado por IPS CENTRAL MEDICAL GROUP SAS.Como proveedor de evaluaciones ocupacionales, en el marco del sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el
trabajo, en el presente documento le hacemos entrega de las recomendaciones medicas emitidas por el Medico Especialista en seguridad y salud en el trabajo, las cuales, agradecemos
acoger y gestionar en su entidad de salud, segun corresponda.

.Calle 33 # 74b-130 Laureles-Medellin/celular-wasatp 3122956986/fijo directo 604-7770280




CESAR BARCO MICHAEL OSPINA CARDONA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Lic. de S.0 #: OCTUBRE 6 DE 2017
Registro #: DEPAR/3878-1 Y REG MEDICO 9606/87

CC 1.000887901



Resultados del registro de novedades de reingreso

\ EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS |SUrrA>=

7

—

Empleador NI 900874949 MEGACONSTRUCCIONES MEDELLIN SAS
Afiliado CC 1000887901 MICHAEL OSPINA CARDONA

Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 1,423,500

Cargo OTRO

Sucursal MEDELLIN CL79 C #96 119 INTE 201

Fecha de ingreso 14/07/2025

Fecha de radicacion 16/07/2025 09:12:43 p.m.

Cédigo de Transaccién 201087235

| Novedad aplicada con éxito | El periodo de inicio de pagoes  08/2025 |

Fecha de generacién 16/07/2025

1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMraA=

Medellin, 16 de July de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de
MEGACONSTRUCCIONES MEDELLIN S.AS..

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Caodigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL ANTIOQUIA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1000887901 OSPINA CARDONA MICHAEL 17/07/2025 161163b3 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

L7
Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/07/2025 21:05:42 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.137.199.120, 198.143.33.37, 172.16.42.57
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(@. VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MICHAEL OSPINA CARDONA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nUmero 1000887901, se encuentra afiliado/a desde 22/08/2018 al Régimen de

Prima Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de julio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



comfama

Radicado: 18771017

Certificado de afiliacion
La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, Comfama
hace constar que:

Michael Ospina cardona con cédula de ciudadania 1000887901, se encuentra

afiliado(a) a esta Corporacion, en calidad de trabajador(a) dependiente, con tarifa de
afiliacion A, por intermedio de:

Razon social e

Fecha Fecha ingreso
Documento afiliacion empresa*
Megm“"“"gxsm Madete NIT 800874848 2025-07-16 2025-07-18
*Facha por el al de |3 afilacion a Cormfama.

No tiene grupo familiar registrado.
Se expide esta constancia el dia 17 de julio de 2025 a solicitud del empleador.

Cordialmente,

JUAN SEBASTIAN BARRERA HINCAPIE
Responsable Afiliaciones

Linea de transparencia 013000 124 477 | Central de Hamadas Comfama 604 360 70 80 / 013000 415 455
Pagina Web: www.comfama.com | Direccién: Carrera. 45 43A 16 plso 1 MEDELLIN | NIT: 350900841-9

VIGILADO SuperSubsidio @



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:26:13 PM horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1000887901
Apellidos y Nombres: OSPINA CARDONA MICHAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio \




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI

12:56:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276143436

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MICHAEL OSPINA CARDONA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1000887901

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWwWw. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
julio de 2025, a las 12:50:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1000887901
Codigo de Verificaciéon 1000887901250715125006

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGR ===

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
P Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional

Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:10:03 horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1000887901,
Apellidos y Nombres OSPINA CARDONA MICHAEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MEGACONSTRUCCIONES MEDELLIN S.A.S, con NIT 900874949-9
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por

medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

& Imprimir



CONTRATO TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No 0446 DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: MEGACONSTRUCCIONES MEDELLIN S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL LIBARDO ANTONIO MONTOYA CHAVARRIA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 45 No 58 - 11

NIT 90087 4949-9

NOMBRE DEL TRABAJADOR MICHAEL OSPINA CARDONA

IDENTIFICACION 1000887901
NACIONALIDAD: COLOMBIANO

DOMICILIO DEL TRABAJADOR ROBLEDO
CARGO PARA EL CUAL FUE
CONTRATADO

Servicios Generales

FUNCIONES Todas las funciones inherentes al cargo vy las que estén

relacionadas con el objeto misional de la empresa
SALARIO $1.423.500

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 200. 000

DURACION 3 meses

PERIODO DE PRUEBA N/A

FECHA DE INICIACION Y | Desde el 17 de Julio de 2025 hasta el 8 de Octubre de
TERMINACION DE LABORES 2025

LUGAR DONDE DESEMPENARA | MEDELLIN, ANTIOQUIA

LAS LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO | MEDELLIN, ANTIOQUIA
CONTRATADO EL TRABAJADOR

Enfre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, regido ademds por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. LUGAR: El frabagjador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o en el
lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de frabajo que signifique
cambio de ciudad o municipio, se hard conforme al cddigo sustantivo de trabajo.

SEGUNDA. LABOR DETERMINADA: El empleador confrata al frabagjador(a) para
desempenarse como se indicd en el recuadro inicial, donde deberd ejecutar las labores y
actividades asignadas por el EMPLEADOR o su representante, las cuales debe realizar con
calidad y cumplimiento.

TERCERA. ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los elementos
necesarios para el normal desemperio de las funciones del cargo contratado.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El empleador contrata los servicios personales
del frabajador y éste se obliga:

A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabagjo, en forma
exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que



le imparta el empleador o sus representantes, cumpliendo las instrucciones establecidas en
el reglamento interno de frabajo y el programa de salud ocupacional.

B) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

C) A no comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tengan
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar
delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

D) Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los insfrumentos y Utiles
que le hayan sido facilitfados y las materias primas sobrantes.

E) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

F) Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a
evitarle danos y perjuicios.

G) Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten
o amenacen las personas o las cosas de la empresa o establecimiento.

H) Observar las medidas preventivas higiénicas, prescritas por el médico del empleador o
por las autoridades del ramo.

1) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

PARAGRAFO PRIMERO. ACUERDO DE_CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con lo
establecido en el numeral 2 del articulo 58, del Cédigo Sustantivo del Trabajo, durante la
vigencia del presente contrato y de manera indefinida, el empleado se obliga y se
compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones
de naturaleza reservada que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacién laboral
y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la empresa. Como consecuencia de lo
sefialado en la presente cldusula se considera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADOR, |a
elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo
contfenido en papeles, videos, etc.; su sustraccion sin la autforizacién de su inmediato
superior, o el revelar la informacién por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR
responderd por los perjuicios que cauce a la empresa, por razén de la violacidn de la
prohibicidn expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se iniciardn las
acciones legales pertinentes ademds de aplicar las estipulaciones del decreto ley 2351 de
1965, articulo séptimo, en el cual se contemplan las justas causas para ferminar el contrato
de trabagijo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo dl literal C de la presente clausula, las obligaciones
derivadas del presente convenio, se considerard como una falta grave, que dard lugar a
la ferminacién del confrato de frabagjo o a la imposicidon de las sanciones que liboremente
determine el empleador, de acuerdo con la gravedad de la falta, sin perjuicio del cobro
econdmico por los perjuicios ocasionados a los que haya lugar;




El EMPLEADO SE OBLIGA:

A) Si el contrato de trabajo entre El EMPLEADOR y el EMPLEADO llegare a terminar por
cualquier causa, el EMPLEADO deberd restituir a la COMPANIA todos los elementos de
frabajo, como: la dotacién, las herramientas, los documentos y todo aquello que la
compania haya entregado al trabajador para el buen desarrollo de la labor contratada;

B) El hecho de que el contrato de trabajo finalice enfre El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR,
no exonera a este Ultimo del cumplimiento de las obligaciones previstas en esta cldausula
del presente contrato. Sise llegare aincumplir alguna de las obligaciones con posterioridad
a la terminacién del contrato de frabajo, la COMPANIA se reserva el derecho de reclamar
por la via judicial o extrajudicial la indemnizacién de los perjuicios causados, para lo cudal
desde ya se reconoce el en presente contrato;

C) la presente obligacién incorporada en el pardgrafo primero de la cldusula 4 del presente
contrato, tendrd una vigencia igual al fiempo de duracién del contrato suscrito y dos afios
mds o hasta cuando la informacidn suministrada a el EMPLEADO deje de tener cardcter
confidencial para la COMPANIA o se divulgue pUblicamente por cualquier ofro medio,
después de la terminacidn de la suscrita convencion.

D) EL TRABAJADOR manifiesta que ha sido informado y es consciente que conoce por su
frabajo informacién confidencial DEL EMPLEADOR, de sus accionistas, demds empleados y
relacionados, enfre ofros.

E) EL TRABAJADOR manifiesta ha sido informado y es consciente de la importancia
fundamental y estratégica que representa dentro del giro ordinario de los negocios DEL
EMPLEADOR la absoluta confidencialidad que delbbe mantener EL TRABAJADOR para con
cualquiera tercero dentro y fuera de la empresa con relacion ala informacién referente a
bienes y actividades de la empresa o de personas relacionadas con la misma.

F) EL TRABAJADOR a sabiendas de que el desconocimiento de la ley no sirve de excusa ni
exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las leyes colombianas y los
tratados internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacién
de las normas establecidas de la Constitucién Nacional, Cédigo de Comercio y Cddigo
penal Colombiano, lo mismo que lo sefialado por el Cédigo Sustantivo de Trabajo, referente
a la terminacién del Contrato de Trabajo por justa causa por parte DEL EMPLEADOR.

G) Forma parte integral de este contrato las normas pertinentes de la constitucién politica
de Colombia, de la decisidon 386 del Acuerdo andino de naciones, Constitucion Politica de
Colombia, de la legislacién Penal colombiana, de la Legislaciéon Laboral, de la Legislaciéon
Comercial y Normas de Competencia desleal.

PARAGRAFO TERCERO. INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. En caso que EL TRABAJADOR incurra
en cualquier conducta que implique una divulgacién no autorizada a terceros, o su Uso
para fines personales o en general el incumplimiento de la cldusula cuarta del presente
contrato o del reglamento interno de frabagjo, el EMPLEADOR tendrd derecho a exigir al
TRABAJADOR el pago de indemnizacidn por perjuicios, daino emergente y lucro cesante,
de acuerdo con el Articulo 1600 del Cédigo Civil Colombiano.

PARAGRAFO SEXTO. REQUERIMIENTO DE AUTORIDADES. En caso que alguna autoridad de
caracter administrativo o judicial requiera la presentacidon de informacién que pueda
caracterizarse como de cardcter confidencial o reservado DEL EMPLEADOR, es obligacion
del TRABAJADOR dar traslado oportunamente al representante legal del EMPLEADOR y/o a




la junta directiva del EMPLEADOR sobre el requerimiento, antes de divulgar cualquier
informacién y sélo con la autorizacién de éstos podrd proceder a divulgar dicha
informacioén.

QUINTA. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR: Se le prohibe al trabajador lo siguiente:

A. Consumir, Sustraer y/o de la fdbrica, taller o establecimiento, los Utiles de frabajo y las
materias primas o productos elaborados, sin permiso del empleador.

B. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bagjo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

C. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que con
autorizacién legal puedan llevar los celadores.

D. Faltar al trabdaijo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, excepto
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

E. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabagjo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabgjo o excitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

F. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de
frabagjo.

G. Coartar la libertad para trabagjar o no frabajar, o para dfiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o refirarse.

H. Usar los Utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos distintos del
frabajo contratado.

I. Y las consagradas en el pardagrafo primero de la cldusula cuarta del presente contrato y
las demds prohibiciones consagradas en el reglamento interno de frabagjo, higiene y de
seguridad.

J. Paradlizar temporal y permanentemente la labor para la cual ha sido contratado y el cual
se considerara falta grave y justa causa para terminar el vinculo contractual.

PARAGRAFO PRIMERO. Se considera hecho grave para el trabajador el haber tenido
conocimiento o participacidon por accién omision negligencia o complicidad, en
comportamiento o hechos delictivos o en contra de la moral, que perjudiquen los intereses
del empleador o del usuario, sus funcionarios, clientes o allegados, o el hecho de tener
conocimiento de ellos y no informar oportunamente al empleador, sus representantes o al
usuario, o dar informaciones falsas o extempordneas sobre los mismos.

PARAGRAFO SEGUNDO. SITUACIONES DE EMBRIAGUEZ Y SITUACIONES ANALOGAS. Por |a alta
responsabilidad asumida en el manejo de las funciones propias del cargo, es
absolutamente prohibido y se considera falta grave, el consumir bebida alcohdlica o estar
bajo el efecto de drogas alucindgenas, en cualquier momento en que el TRABAJADOR esté
bajo la responsabilidad del cargo, al igual que presentarse al trabajo en las condiciones
inadecuadas adn por la primera vez También es prohibido fumar en sitios cerrados o
prohibidos por la empresa, para estos efectos se sefalaran los espacios pertinentes.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra segun se determiné en el
recuadro inicial.

SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba lo
establecido en el recuadro inicial.

OCTAVA. JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO LA RELACION CONTRACTUAL: Son
justas causas para dar por ferminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera
de las partes, como el incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que se expresan
en los articulos 57 y siguientes del cédigo sustantivo del trabajo. Ademds el incumplimiento




o violacién de las normas establecidas en este contfrato, en el reglamento interno de
trabajo, en el programa de salud ocupacional y los reglamentos de higiene y seguridad,
ademds las previamente establecidas por el empleador o sus representantes y en especial
las siguientes:

1.

10.

11.

12

.

13

B

14.

15

.

16

.

17

18.
19.

20

21.
22.

23.
24.

Paralizar temporal y permanentemente la labor para la cual ha sido contfratado vy el
cual se considerara falta grave y justa causa para terminar el vinculo contractual.

La violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, ain por la primera vez.

La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, aun por
la primera vez.

La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas a servicio de terceros sin
autorizacién del empleador, aun por la primera vez.

La revelacién de secretos y datos reservados de la empresa, aun por la primera vez.
Las desavenencias con sus companeros de trabajo, aun por la primera vez.

El hecho de que el trabajador llegue embriagado o en estado de alicoramiento al
frabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera
vez.

El hecho que el trabajador abandone el sitio de frabajo o el lugar donde delbba cumplir
con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez

La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mds, sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, adn por la primera
vez.

No aceptar el cambio de turno o lugar de frabagjo dentro y fuera de la empresa sin
razones vdlidas expuestas por el empleador, aun por la primera vez.

Amenazar a sus companeros de trabajo, superiores y/o clientes de la empresa, ain por
la primera vez.

El usar, vender, distribuir y/o portar drogas alucinégenas o estupefacientes en el sitio de
trabajo, aln por la primera vez.

El utilizar el nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si,
para sus parientes o allegados, aln por la primera vez.

El calumniar o injuriar a sus companeros de trabajo, superiores o los familiares de estos,
aun por la primera vez.

El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafneros
de trabajo o superiores, aun por la primera vez.

Irrespetar de palabra o de obra dentro y fuera de la empresa a sus compafieros de
trabajo y/o superiores, aun por la primera vez.

Ingresar al sitio de frabajo aparatos no autorizados por el drea de sistemas como [Pod,
radios, grabadoras y similares excepto que sean propiedad de la empresa y para usos
laborales o recreativos oficiales de la compania asi como incumplir con el reglamento
de accesos que prohibe el ingreso de elementos como maletines, bolsas, o bolsos,
agendas, libros, revistas u otros objetos, aun por la primera vez.

Cualqguier informacién falsa suministrada a la empresa, aun por la primera vez.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los
propietarios o socios de la empresa y a los companeros de frabajo, aln por la primera
vez.

El sustraer material terminado o materia prima o productos en proceso o insumos o
repuestos o retal o moldes que se utilizan en la empresa, sin la autorizacién previa y
escrita, aun por la primera vez.

Cualquier dafo ala maquinaria por mal operacién o manejo, aun por la primera vez.
No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, ain por
la primera vez.

Suspender la labor sin autorizacién, aln por la primera vez.

No cumplir con la labor programada, adn por la primera vez.



25. Enfregar informacién o documentacién incompleta o retardada, aun por la primera
vez.

26. Deteriorar, perder o danar los activos asignados para el desarrollo de sus labores, aiun
por la primera vez.

27. No tomar las medidas de seguridad al operar las maquinas, aldn por la primera vez.

28. Detener un trabajo por falta de informacién y no comunicarlo.

29. El hacer caso omiso a las lamadas de atencidn por ineficiencia en la labor, aln por la
primera vez.

30. Entorpecer las tareas de sus compafieros, aun por la primera vez.

31. La no enfrega oportuna de las tareas asignadas, aun por la primera vez.

32. Extraer informacién de la empresa (clientes, productos, frabajos etc.) para ser utilizada
en provecho personal o de la competencia, aln por la primera vez.

33. El readlizar trabajos para provecho o uso personal sin autorizaciéon de la empresa, ain
por la primera vez.

34. Desacatar o menos preciar las sugerencias ofrecidas por sus superiores.

35. Redlizarrifas o negocios personales dentro de la empresa, aln por la primera vez.

36. La pérdida de heramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su
responsabilidad y cuidado, aln por la primera vez.

37. Ocultar frabajos danados, adn por la primera vez.

38. Cualquier violacién de las obligaciones, deberes y prohibiciones pactadas en este
contrato asi como tfambién de los sefalados en la cldusula especial de este
documento, aun por la primera.

PARAGRAFO PRIMERO. INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. En caso que ELTRABAJADOR incurra
en cualquier conducta descrita en el presente confrato, como el incumplimiento de las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del cédigo
sustantivo del tfrabajo, ademds el incumplimiento o violacién de las normas establecidas en
el reglamento interno de trabagjo, higiene y seguridad y las previamente establecidas por el
empleador o sus representantes y en el especial lo consagrado en el literal Ay B de la
presente clausula y que de esta pardlisis temporal o permanente de la labor para cual ha
sido confratado, genere dafios y perjuicios a los clientes, usuarios, socios, accionistas o
representantes de la comparnia, el EMPLEADOR tendrd derecho a exigir al TRABAJADOR el
pago de indemnizacion por perjuicios, dafio emergente y lucro cesante, de acuerdo con
el Articulo 1600 del Cédigo Civil Colombiano.

PARAGRAFO SEGUNDO. LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En
consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones sociales exige varios
dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revision, realizar,
aprobar la liguidacién definitiva girar los cheques correspondientes, etc. Las partes de
comun acuerdo aclaran que existe un fiempo prudencial y razonable para estos efectos,
tal como en su oportunidad lo manifiesto la corte Suprema de Justicia. Dentro de este plazo
prudencial y de buena fe EL EMPLEADOR podrd liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones
sociales sin que por ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar
la indemnizacién moratoria contemplada de la ley 789 de 2002. De igual manera se deja
expresa constancia de la especial obligacién del TRABAJADOR de tramitar directamente
sU paz y salvo empresarial, documento sin el cual no se pueden framitar las acreencias
laborales que le correspondan y después del tiempo prudencial del caso, se procederd a
la consignacién en el banco Agrario de Colombia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el contrato de frabgjo termine por cualquier motivo, es
responsabilidad especial del TRABAJADOR hacer entrega de su cargo a fravés de un ACTA
DE FINALIZACION, en la cual se detallen los asuntos pendientes y se sugieran las acciones
que se deban ejecutar para el normal desarrollo de la responsabilidad del cargo. Si lo




anterior no se presenta, la organizacién iniciard las acciones legales pertinentes por los
perjuicios causados.

NOVENA. ESIPULACION SALARIAL: El empleador cancelara al frabajador por concepto de
salario, lo estipulado en el recuadro inicial. Los tiempos de pago del salario estipulado en
esta clausulan, serd dentro de los 5 dias siguientes al mes laborado. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que trata los
capitulos | y Il del fitulo VII del cédigo sustantivo del frabajo. El empleador y el trabajador
acuerdan que durante el desarrollo de las jornadas laborales se pueden presentar la
readlizacién de oficios varios, pero este debe ser autorizado previamente por el empleador.

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR manifiestan mediante este
instrumento que los ingresos que reciba el trabajador como bonificaciones, incentivos o
auxilios econdmicos por parte del empleador que lo estfipulado en ley, no hardn parte del
concepto legal de salario, por lo tanto no se tendrdn en cuenta para la liquidacién de las
prestaciones sociales y los aportes de seguridad social y parafiscales, en concordancia con
el articulo 128 del cddigo sustantivo del trabajo, mientras no exceda lo consagrado el
articulo 30 de la ley 1393 del 2010, ya que estos apoyos econdmicos no serd para
incrementar el patrimonio DEL EMPLEADOQO, si no para apoyar la el sostenimiento alimenticio
de sus familias, como parte de la responsabilidad social del EMPLEADOR. Las partes
acuerdan gue los beneficios no salariales que se establecen diferentes al salario base de
liguidacién de aportes o prestaciones sociales, asi como los esquemas no salariales que se
implantan cada cierfo tiempo, son temporales, ya que pueden ser modificados, suprimidos
o cambiados con ofras modalidades acordes con los resultados producidos en
cumplimiento de las metas, las condiciones econdmicas del mercado y demds factores
determinantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR autoriza por medio de este contrato y de manera
expresa al EMPLEADOR, para que descuente de los salarios quincenales o mensuales o de
los apoyos econdmicos estipulados como no salariales, todo lo correspondiente a los
créditos otorgados por el EMPLEADOR durante la ejecucién de este contrato y que adeude
por no cumplir sus obligaciones laborales. Igualmente, el TRABAJADOR autoriza para que
descuente cualquier acreencia laboral que le corresponda, en el momento en que termine
el confrato por cualquier motivo; incluso de los valores que le correspondan por las
cesantias consignadas en el fondo respectivo, lo anterior en concordancia del
pronunciamiento de la Corte Suprema de Justicia del 2 de febrero de 1977, se establece la
Validez de las autorizaciones de cardcter general para efectuar los descuentos o
compensaciones. Lo anterior, no significa, que haya ilicitud en que ELTRABAJADOR autorice
globalmente AlEMPLEADOR para ciertos descuentos o compensaciones cuando el género
de acftividades que sean objeto del confrato de frabajo lo haga indispensable para el
desarrollo normal de la relacién de servicio.

DECIMA. HORARIO DETRABAJO. El frabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito de las
partes, podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el arficulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enftre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo, el empleador y el
frabajador podrdn acordar que la jornada semanal de 48 horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabagjo.




PARAGRAFO: TRABAJO SUPLEMENTARIO. Todo tfrabajo suplementario o en horas extras y todo
frabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
frabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, ala mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador,
en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

DECIMO PRIMERA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podrdn convenir que el
frabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
empleador de conformidad con el numeral 8° del arficulo 57 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador
dentfro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el arficulo 1° de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO. COMISION O DELEGACION DE FUNCIONES. Por expresa disposicion
del EMPLEADOR, se deja constancia de que el TRABAJADOR por comisidon se le delega
denfro de sus actividades a realizar gestiones propias de la empresa o demds companias
que existan o puedan existir a futuro, en donde sean socios o accionistas los mismos que
representa el EMPLEADOR; gestiones que quedan involucradas dentro de la remuneracién
mensual pactada. Lo anterior, lo acepta el TRABAJADOR dadas que a las actividades que
redliza son conexas, similares y complementarias y por estar involucradas dentro de su
jornada de trabagjo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Teniendo en cuenta la actividad comercial del empleador, se
entenderd a la luz de las leyes laborales, las funciones asignadas por el empleador, las
cuadles se deban cumplir por fuera de las instalaciones de la empresa, aceptdndolas y
oblig&ndose el trabajador a cumplir las funciones asignadas en el lugar indicado,
interpretdndose esto como parte de las obligaciones a cargo del trabgjador que hacen
parte integral del presente contrato e involucradas denfro de su jornada de frabagjo.

DECIMO SEGUNDA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del empleador
afiliar al frabajador(a) a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos profesionales,
autforizando el trabajador el descuento de su salario, los valores que le correspondan
aportar, en la proporcion establecida por la ley.

DECIMO TERCERA. NUEVA SEDE O CAMBIO DEL TERMINO DEL CONTRATO. Si al finalizar el
contrato, el empleador desea confinuar con el trabajador en ofra obra o labor distinta a la
aqui confratada o vincularlo mediante periodo fijo o término indefinido, no serd necesario
hacer un nuevo confrato de trabajo, ya que solo bastara cambiar por medio de un otro si
anexo a este contrato en donde se identifique el cambio de la labor contratada y la
remuneracion pagada, por lo tanto, no se entenderd como prorroga por desaparecer las
causas contractuales que dieron origen a este instrumento juridico.

DECIMO CUARTA. INTERPRETACION DEL CONTRATO. Este contrato ha sido redactado
esfrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y




en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo
1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y frabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

DECIMO QUINTA.VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente contrato remplaza en su integridad
y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad y
fecha que se indican a continuacién.

Medellin, Julio 17 de 2025

EL EMPLEADOR
LIBARDO ANTONIO MONTOYA CHAVARRIA
REPRESENTANTE LEGAL NIT: 900.874.949-9
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EL TRABAJADOR

MICHAEL OSPINA CARDONA
CC No 1000887901 DE MEDELLIN




